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1. ONSOZ

Insan haklarinin, etik ve sosyal degerlerin ve temel 6zgrliiklerin korunmasi ISGOLD
icin en dnemli 6nceliklerden biridir ve sirketin Sosyal Standartlari aracihgiyla kodlanmis
ve uygulanmaktadir. Bu nedenle, iISGOLD higbir sekilde gcocuk isciligi veya zorla
calistirmayi tolere etmez.

2. GIRIS

Uluslararasi Calisma Orgiti'ne (ILO) gore, diinya genelinde 5 ile 17 yas arasindaki
yaklasik 218 milyon ¢ocuk caligmaktadir. Bunlardan yaklagik 152 milyonu, haklarini
ihlal eden ve cocukluklarindan mahrum birakan kosullarda c¢aligmaktadir. Ayrica,
dunya capinda yaklagik 12 milyon insanin -bunlarin yarisi cocuk- ceza tehdidi altinda,
gonullt olarak yapmayacaklari isleri yapmaya zorlandigi tahmin edilmektedir.

Cocuk isciligi ve zorla calistirmanin ortadan kaldiriimasi, uluslararasi toplum igin
merkezi bir zorluktur ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenmektedir. Ancak, kapsamli ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin eksikligi
nedeniyle, temel insan haklarinin kitlesel ihlali ve kisittanmasi onlenememektedir.
Uluslararasi bir grup olarak iISGOLD, gocuk isciligi ve zorla calistirmaya karsi aktif bir
durus sergiler.

Cocuk Isciligi ve Zorla Caligtirma Politikasi hem gocuk isciligi hem de zorla galistirmay
kosulsuz olarak yasaklar ve kinar; ayni zamanda, ¢ocuk isciligi veya zorla ¢aligtirma
durumlarinin ele alinmasi igin prosedurel kurallar igerir.

ISGOLD, Sosyal Standartlara uyma taahhtidinde bulunmustur ve is ortaklarindan da
ayni seviyede taahhut bekler. Bu Standartlar, uluslararasi kabul gormus standartlara
dayali olarak ¢aliganlarin temel haklarini ve gevresel sorumluluk i¢in kilavuz ilkeleri
ortaya koyar.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma Politikasi, Sosyal Standartlarda yer alan ¢ocuk isgiligi
ve zorla calistirma konularini daha ayrintili olarak ele almak ve arka plan bilgisi
saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu politika, tedarikgiler icin ek bir yukimluluk
icermez.

3. POLITIKANIN UYGULANMASI
3.1.iSGOLD

Bu Politika, ISGOLD’un tiim sirket ve isletmelerine uygulanir. Uyumluluk tiim galisanlar
igin zorunludur.
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3.2. ig Ortaklar

Cocuk Isciligi ve Zorla Caligtirma Politikasi, ISGOLD Sosyal Standartlarini tamamlar
ve halihazirda iISGOLD ile is yapan sirketler icin zorunludur. ISGOLD Sosyal
Standartlarinin ve dolayisiyla bu Politikanin potansiyel is ortaklari tarafindan kabul
edilmesi, yeni is iligkilerine girilmesi i¢in zorunlu bir 6n kosuldur.

ISGOLD, is ortaklarinin 6zen yukumllliklerini yerine getirmesini bekler ve alt
yiiklenicilere ve alt tedarikgilere, ISGOLD Sosyal Standartlarina uyma zorunluluklari
hakkinda bilgi vermelerini sart kosar.

4. COCUK iSCiLiGi GENEL DURUMU
4.1. Gocuk isciligi ve Geng isgiler Arasindaki Fark

Uluslararasi kabul gérmiis standartlara uygun olarak, ISGOLD gocuk isciligi ile geng
isciler arasinda bir ayrim yapmaktadir. ISGOLD, higbir kosulda ¢ocuk isgiligine tolerans
g6stermez. Geng isgilerin, yani istihdam igin asgari yasa ulasmis ve zorunlu egitimi
tamamlamis olan resit olmayan bireylerin istihdami, kati kosullar altinda ve ILO
standartlarina uygun olarak mumkuanddar.

Cocuk isciligi ve gen¢ isgiler arasindaki ayrim sosyoekonomik faktorlere
dayanmaktadir. Egitim sisteminin ve ekonominin yeterince gelismedigi Ulkelerde,
istihdam icin asgari yasa ulasmis olan kuguk ¢ocuklarin ¢alismasina izin veriimezse
ailelerin gegim kaynaklari tehlikeye girebilir. Bu nedenle, iISGOLD geng isgilerin
istihdamina genel bir yasak getirmektense ulusal yasalara ve uluslararasi standartlara
saygl géstermeyi tercih eder. Ancak, ISGOLD geng iscilerin normal isler igin istihdamini
aktif olarak tesvik etmez; bu tlr durumlar istisnai niteliktedir. Bunun yerine, genc¢
iscilere yonelik 6zel editim programlari ve egitim firsatlarini destekler.

ISGOLD, is ortaklarinin cocuk isciligi yasagina ve genc iscilerin istihdami icin
belirlenen kosullara uyumunu denetler.

4.2. Gocuk isgiligi
4.2.1. Tanim

ISGOLD tarafindan benimsenen cocuk isciligi tanimi, ILO’nun uluslararasi kabul
gbérmuls standartlarina dayanmaktadir. Buna gore, ¢ocuk isciligi dncelikle gocuklarin
cocukluklarini, potansiyellerini ve onurlarini ellerinden alan ve fiziksel ve zihinsel
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gelisimlerine zarar veren iglerdir. ILO standartlarina uygun olarak, ISGOLD g¢ocuk
isciligini su sekilde tanimlar:

e Zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki acgidan tehlikeli ve zararli igler,

e Zorunlu egitimi g6z ardi eden igler,

e Cocuklarin okula gitmesini engelleyen igler,

e Cocuklarin okulu erken birakmasini gerektiren isler,

e Cocuklarin okul devamlihigini agir ve uzun g¢alisma sureleri ile birlestirmesini
gerektiren igler.

Cocuk isciliginin en kotu bigimleri, koleligi, ¢ocuklarin ailelerinden ayriimasini ve
tehlikeli kogullara maruz birakilmasini igerir.

ISGOLD, ¢ok kiiglik yasta gocuklarin calistirimasini dnlemek igin yas sinirlari
belirlemistir. Bu konuda da ILO’nun uluslararasi standartlari esas alinmaktadir.
ILO’nun 138 No’lu Sézlesmesine uygun olarak, 15 yasin altindaki ve zorunlu egitimi
tamamlamamis ¢ocuklarin galistirlmasi yasaktir.

Buna ek olarak, fiziksel, zihinsel veya psikolojik refahi tehlikeye atan isler, 18 yasin
altindaki kisiler tarafindan yapilamaz. Ancak istisnai durumlarda ve guvenlik
duzenlemelerine siki sikiya bagh olarak bu yas siniri 16’ya indirilebilir.

4.2.2. Gocuk iggiliginin Yasaklanmasi

ISGOLD Sosyal Standartlari, tim tedarikgilerle is birliginin temelini olusturur. Bu
standartlar, cocuk isciligini yasaklar ve istihdam igin minimum kriterler hakkinda bilgi
saglar. Sosyal Standartlara uyulmamasi durumunda, iISGOLD bu durumun mimkiin
olan en kisa surede duzeltiimesini talep eder.

4.2.3. Onleyici Strateji

Cocuk isciligini dnlemek icin ise alim sureclerinde guvenilir kontrol mekanizmalari
uygulanmalidir. Bu nedenle, iISGOLD is ortaklarindan etkili kontroller uygulamalarini
talep eder. ise alim o©ncesinde, adayin yasini dogrulamak icin resmi bir yetkili
tarafindan verilen gegerli bir kimlik belgesi istenmesi zorunludur. Bdyle bir kimligin
sunulmasi mumkun olmadiginda, diploma, dogum belgesi veya adayin ikamet
yerinden alinmis resmi bir belge gibi diger yasal yas kanitlari kabul edilebilir. isverenler,
sunulan belgelerin dogrulugunu kontrol etmekle sorumludur.

Adayin fiziksel gorinimia sunulan belgelerle tutarsiz goérinuUyorsa, guvenilir bir
kaynaktan alinmig tibbi belgeler yas kaniti olarak talep edilmelidir. isverenler ayrica
adaylarin zorunlu egitimlerini tamamlamis olup olmadigini belirlemelidir.
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4.2.4. ihlallerle Basa Gikma / Prosediir

Bu Politika, ISGOLD'un is ortaklarinin gocuk isgiligi kullandiginin tespit edilmesi
durumunda benimsenmesi gereken prosedurel ve sorusturma onlemlerini kapsayan
bir dizi kural igerir. Bu gibi durumlarda cocugun refahini saglamak icin iISGOLD,
asagidaki asgari kogullara uyulmasini talep eder:

e Cocuk hemen isten ayrilmalidir.

e Isveren, cocugun isten ayrilmasindan kaynaklanan kayiplar icin uygun bir
tazminat saglamalidir.

e lsveren, gocugun refahini korumali ve tesvik etmeli; bu, zorunlu egitimin
devamliligini saglama ve ¢ocugun ailesine mali yardim saglama gibi onlemleri
icermelidir.

ISGOLD, bu 6nlemlerin uygulanmasini izleme sorumlulugunu tstlenmistir. Bu nedenle,
isverenlerden duzenli araliklarla uygulama hakkinda bilgi talep edilir. Uygulama
siirecinde zorluklar yasanmasi durumunda, is ortaklari ISGOLD’dan tavsiye alabilir.

ISGOLD, ise alim siireclerinin gelecekte cocuk isciligini énleyecek sekilde dikkatle
yuratildigine dair tim oOnlemlerin uygulandigini belgelemeyi talep eder. Tum
calisanlar igin yas kaniti kayit altina alinmalidir.

ISGOLD ayrica, tiim olasi énlemlerin alindigina ve uygulandigina dair resmi bir onay
talep eder. ISGOLD, bu tiir énlemlerin yerinde uygulanmasini dogrulama hakkini sakli
tutar. Bir is ortaginin is birligi yapmayi reddetmesi durumunda, ISGOLD son care
olarak ig iligkisinin sona erdirilmesi hakkini sakli tutar.

4.3. Geng isgiler
4.3.1. Tanim

ILO’nun anlayisina uygun olarak, ISGOLD geng isgileri, zorunlu egitimini tamamlamis
ve en az 15 yasinda ancak henlz 18 yasini doldurmamis bireyler olarak tanimlar. Geng
iscilerin istihdami yalnizca ulusal yasalara ve uluslararasi standartlara uygun oldugu
surece izin verilir.

4.3.2. Geng isgilerin istihdami

ISGOLD icin, genc iscilerin istihdami, yalnizca onlarin ézel ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin uygun onlemler alinmasi durumunda
mumkundur. Ayrica, geng¢ isgilerin istihdami, ulusal mevzuat ve uluslararasi
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standartlarla gelismedigi durumlarda mumkuanddr. ILO’nun R146 No’lu Tavsiyesine
uygun olarak, geng iscilerin istihdami asagidaki kosullara tabidir:

e Geng iggiler ilgili otoriteler tarafindan kaydedilmelidir.

e lIgverenler, ulusal yasalara dayanarak geng iscilere uygun olmayan isleri
belirlemek i¢in bir sistem uygulamalidir.

e Igverenler, geng iscilerin fiziksel olarak zorlayici isler veya tehlikeli maddelerle
ilgili igler yapmadigindan emin olmalidir.

e Geng isciler, fiziksel, zihinsel veya psikolojik refahlarini tehlikeye atan,
entelektuel, ahlaki ve sosyal gelisimlerini olumsuz etkileyen ya da niteliklerine
uygun olmayan igler yapamazlar.

e Geng isgiler fazla mesai yapamaz. Gece vardiyalarina atanmasi da yasaktir.

e Iki vardiya arasinda en az 12 saatlik dinlenme siresi saglanmalidir. Haftalik
dinlenme gunleri de saglanmalidir.

e Geng iscilere yilda en az dort hafta Gcretli izin verilmelidir. Geng isgilerin Gcretli
izinleri, yetiskin ¢alisanlarinkinden daha kisa olamaz.

o Gengiggiler, is kazalari, saghk hizmetleri ve saglik sigortasi gibi sosyal guvenlik
sigortasi kapsamina alinmalidir. Ayrica, diger uygun istihdamla ilgili sigortalari
da kapsamalidir.

e lIsverenler, genc iscilere "esit ise esit Ucret" ilkesi temelinde adil bir édeme
saglamalidir.

4.3.3. ihlallerle Basa Gikma / Prosediir

Geng iscilerin korunmasina iliskin kurallarin ihlal edilmesi durumunda, ISGOLD ihlalin
derhal duzeltiimesini talep eder. Ayrica, uygun tazminat saglanmasi gerekecektir.

ISGOLD, bu énlemlerin uygulanmasini izleme sorumlulugunu tstlenmistir. Bu nedenle,
isverenlerden duzenli araliklarla uygulamanin belgelenmesini talep eder. Uygulama
sirasinda zorluk yasanmasi durumunda, is ortaklari ISGOLD’dan tavsiye alabilir.

ISGOLD, bu tiir 6nlemlerin yerinde uygulanmasini dogrulama hakkini sakli tutar. Bir is
ortaginin is birligi yapmay! reddetmesi durumunda, iISGOLD son care olarak is
iligkisinin sona erdirilmesi hakkini sakl tutar.

5. ZORLA CALISTIRMA
5.1. Tanim

ISGOLD, zorla galistirmayi, ILO'nun 29 No'lu S6zlesmesi'ne uygun olarak, ceza tehdidi
altinda gonulsiizce yapilan her turlii is veya hizmet olarak tanimlar. ISGOLD, higbir
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sekilde zorla galistirmayi, modern koleligi veya insan ticaretini (bundan sonra “zorla
calistirma” olarak anilacaktir) tolere etmez veya hos gérmez.

5.2. Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

ISGOLD, her tiirlii zorla calistirmaya karsi aktif bir durus sergiler. ISGOLD, zorla
calistirmanin kullanimini kesinlikle yasaklar ve ayni seyi is ortaklarindan da bekler.
Calisanlarin 6zgurligu higbir sekilde kisitlanmamali ve her zaman guvence altina
alinmahdir.

ISGOLD, Sosyal Standartlara uyum saglayarak her tiirlii zorla calistirmaya karsi
saglam bir durus sergiler ve bu sekilde kurumsal sorumluluk anlayigina uygun hareket
eder.

5.3. Onleyici Strateji

ISGOLD, higbir sekilde zorla galistirmayi tolere etmez veya hos gérmez ve ayni
taahhudu ig ortaklarindan da bekler. Tedarikgilerle is iliskisi kurmanin temel 6n kosulu,
her turli zorla calistirmayi kinayan ve yasaklayan ISGOLD Sosyal Standartlarinin
kabul edilmesidir.

ISGOLD ayrica calisanlarina, Sosyal Standartlarinda yer alan degerler ve kurallar
hakkinda vyillik egditimler saglar. Standartlarda, zorla c¢alistirmanin ve ilgili
uygulamalarin taninmasina 6zel bir 6nem verilir. Bu, ¢alisanlarin ihlalleri tanimasini ve
bildirmesini saglar.

5.4. ihlallerle Basa Cikma / Prosediir

ISGOLD Sosyal Standartlarinda yer alan kurallarin herhangi bir ihlali derhal
giderilmelidir. Sosyal Standartlarin ihlalinin tekrarlanmasini 6nlemek igin gerekli
dnlemler alinmahdir. ISGOLD, etkilenen taraflarin uygun bir tazminat almasini da
bekler.

ISGOLD, bu o6nlemlerin uygulanmasini izleme gorevini Ustlenir. Bu nedenle,
isverenlerden duzenli araliklarla alinan onlemlerin uygulanmasina iligkin bilgi talep
edilir. Bu tur 6énlemlerin uygulanmasi sirasinda zorluklar yasanmasi durumunda, is
ortaklari ISGOLD’dan tavsiye alabili. ISGOLD, bu tir onlemlerin yerinde
uygulanmasini dogrulama hakkini sakh tutar. Bir is ortaginin is birligi yapmayi
reddetmesi durumunda, iISGOLD son care olarak is iliskisinin sona erdirilmesi hakkini
sakl tutar.

6. GENEL BILGI
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ISGOLD Sosyal Standartlarina iliskin genel bilgiler buradan indirilebilir.
7. IHLAL DURUMUNDA ILETiSIM

ISGOLD Sosyal Standartlarinin ister fiili ister potansiyel olsun, ihlalleri dogrudan
compliance@isgold.com adresine bildirilmelidir.
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